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LOGISTICA - Tras la integracion de Hertzog como socio del holding internacional Experts for Experts International

Experts for Experts asume la bisqueda en Espaiia
de directivos de clientes alemanes de Hertzog
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Experts for Experts (eda], Santiago Tarin, presidente concepcion de lz existencia de
compania experta en la bus-  en Espana de Expens for Ex- dos clientes: porun kado la 2m-
queda de directivos dentro perts y del gupo al que perte- presaquea les demanda encon-

del sector del fransporte y
la logistica, asume la bus-

nece la compania, Master
Consulting, explica esta proce-

trar a un directivo para un pues-
to detzrminado v, por otro, los

queda de posiciones directi- so de oxpansion: "Estamos propics candidatos. Se trata de
vas para cliemtas alemanes creciendo mucho, cadaver te- unz doble sinercia cuya filoso-
de Hertzog en Espana, tras namaos una mayor presencia fla @s encontrar la mejor solu-

la integracion de esta em-
presa como socio de lared y
holding internacional Ex-
perts for Experts Internatio-
nal AG. De este modo, Hert-
Zog pasa a ser en Espana
Experts for Experts, compa-
nia del grupo Mastor Con
sulting, presidida por San-
tiaga Tarin y dirigida por
Maria Salcedo.

SANNEA LOBFNTF RAANRID
Con la reciente integracion de
Hertzog como nuevo socio de
helding internacional de Ex-
pertsfor Experts, la red de ede
refuerza su presencia en Euro-
pa, ya que Hertrog cuentz con
un salide posicionamients en
Alemania

internacional. Ademas de Hert-
z0g, tambian se ha incorpora-
do a la red dz Experts for Ex-
perts otra compania de Dina-
marca”

En esta misma linea, las pre-
visiones de ede estan orienta-
daz 3 nuowas incorporscionos
desocios en Rumania, Falonia
Incia, Argelia Brasil y Penl. De
hecho, entre los proyectos
més inmediatos del holding
destaca su expansion 2n pal-
ses de America Central y del

Sir

Especializacion

La actividad de ede esta cen-
wrada en la busquedsa de altos
cargos para o sector del trans-
porte de merzancias y la logls-
tica a travas de Lun ngurcso me-
todo de seleccion basado enla

n, pressdents de Cxperta for Cxperta y Mol Solecde, directomn de

aperts

cion para que ambas partes ob-
tengan en maximo beneficio.

Profesionales

De las demandas gque recibe
ede, enal 95%: de los casoslos
clientes buscan que el candi-
dato tonga oxpotioncis directs
en un puesto si. “5e tratz de
minirmizar al maxima la
de aprendizaje”, explica San-
tiago Tarin.

Para allo, es imprescindible
un amplio conocimiento de los
propins penfesionales artvns
einaciives en el sectar y de las
funciones a desempenar en
cada puesto de trabajo. Una la-
bor en la que Experts for Ex-
pierts aporta unagran trayecto-
ria, respaldada por los 25 anos
de exderiencia en esta adivi-
dad de Master Consulting

Puntos clave de un proceso de seleccion

Cuando una empresa sa pone an
contacto con Experts for Exparts dente de ede, Santiago Tarin,

para demandar a un diractivo del mpre pedmos sentamos con el
sector del transporte do mercandas  cliente para conocar a fondo quea os
lo nacesita. Tambign con el usuaro,
quo os |a poreona a quion roportars
el candidato”. A continuacion ede
prepara un documento que se pre-
senta al candidato para que conoica
las caracterisiicas del proyecto,

parte, tal y como explica el prasi- aunque no es hasta la etapa final
cuando se dar a conocer todos los la:
datos de la compania.

" Dado el porcentaje de negocio repe-
titivo que tenemos con nuestnos
cliontos, csta forma do trabajar sI guo
sa valora y da resultados”, asegura
Marta Salcedo, directora de ede_ Se
frata de un proceso dae seleccion gue
dura un minime de seis semanas y

en el que se tienan en cuenta tanto

racteristicas dal puesto de tra-
3jo, come la cultura empresarial o al
propio cambio que experimantara al
canddato. Finamente, ertre las acti-
vidacos complomontarias al procoso
que Experts for Experts aporta al pro-
cesodestaca |afase de negociacion
con el candidato de las condiciones
dal contrato.

o | logistica, el primer paso que da
odo consisto on roalizar una soloc
cidn previa, a través de un equipo
de bosqueda aspecializado, gue in-
cluye al menes dos entrevistas per-
sonales con Ios candidatos. For otra




